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Imposta di bollo assolta ai sensi della Legge 11 marzo 2006 

n . 81 e successive modifiche. ------- ------------- ------- --- ---

Repertorio n . 4.751 Raccolta n . 2 . 905====== 

========VERBALE DI ASSEMBLEA DELLA SOCIETA' COOPERATIVA======= 

============== "OLINDA SOCIETA' COOPERATIVA ONLUS" ============= 

Daniela Santa Dezio 
Notaio 

---------------------- REPUBBLICA ITALIANA- --- ---- --- ---------=REGJSTRATO A MANTOVA 
Il giorno quindici del mese di novembre duemilasedici========= Am 
------ - ----------------15 novembre 2016---------- ------- ------ ~~uu 
In Medole , alla Via Roma n . 53/8 , presso la sede della coope -IL~ .r.f~~.~~ .. 
rativa , 

Innanzi 

studio 

';)r--. L1 _ I alle ore diciotto e trentatre minuti. - ------------- --- ~ -

a me Daniela Santa Dezio, notaio in Quistello , corAL N •·· · Q...,l .~ ······•····- . 

ivi a l la via Ugo Ruberti n. 8/A , i scritta nel ruolo 

del Distretto Notarile di Mantova============================= 

======================== ·=E' PRESENTE========================= 

- GAIOZZI UGHETTA , nata a Piombino (LI) il 25 maggic 1966 , la DEPOSITATO NEL 

REGISTRO IMPRESE quale interviene al presente atto nella qualità di Presidente 

del Consiglio di Amministrazione e legale rappresentante del -

la società "OLINDA SOCIETA' COOPERATIVA ONLUS", con • sede in ...... ~~A ............... . 
Medole (MN) , alla Via Roma n. 53/8 , dove domicilia per la ca- G) O " fN ~ 2.1:)).6 
rica, codice fiscale , partita i va e numero di iscrizione al Ild.t.'..1.~\~ ..... -

Registro delle I mprese di Mantova 01875990200 e R.E.A. n. ~udl.ot'\. c~g'b 
205538.======================================================= 

La comparente, cittadina italiana della cui identità persona­

le e qualità io notaio sono certa------------ ------- ---- --- ---

---=--=====================DICHIARA=========================== 

che in questo giorno , luogo ed ora si è riunita l ' assemblea 

della predetta società e ====================================== 

=========================== RICHIEDE=========================== 

di far constare da verbale lo svolgimento dell ' adunanza e le 

deliberazioni adottate .======================================= 

Aderendo alla richiesta io notaio do atto di quanto segue .==== 

------------------ COSTITUZIONE DELL'ASSEMBLEA ----------------­

Assume la Presidenza ai sensi del vigente statuto sociale l a 

costituita , la quale========================================== 

---========================ACCERTATA========================== 

l ' identità e la legittimazione dei presenti--- ----------------

---========================CONSTATA=========================== 

- che l'assemblea è stata convocata dal Consiglio di Ammini -

strazione in carica per il giorno 14 novembre 2016 alle ore 

06 , 00 presso la sede sociale Via Roma n. 53/8 a Medole (MN) in 

prima convocazione ed alle ore 18 , 00 in questo luogo e giorno 

( in seconda convocazione) , per discutere e deliberare , in . se ­

de straordinaria, sul seguente------------------ ------------­

- -=====-------~-------- ORDINE DEL GIORNO----- -------- ---------

- Nomina nuovo revisore dei conti ;------------------ ------- ---

- Modifica statuto per numero dei Consiglieri del CDA;======== 

che sono presenti , in proprio e per delega acquisita agli 

atti della società , come da elenco estratto dai libri soci 

che si allega sotto la lettera "A", su un totale di numero 

sessantanove soci cooperatori soci, numero quaranta soci coo-



peratori soci, e pertanto , la maggioranza prevista da statuto 

dei soci aventi diritto al voto , ------------------------------

che dell ' Organo Amministrativo sono presenti se stessa , 

Presidente, e Cristina Rossi , nata a Cas t el Goffredo il 15 

gennai o 1 981 , Claud i a Debortoli nata a Vil lafranca di Verona 

il giorno 11 maggio 1977, Alberto Filippini nato a Castiglio­

ne delle Stiviere il g i orno 11 febbraio 1983 , Silvia De Gi or ­

g i, nata a Poggi ardo (LE ) il 23 luglio 1984;-----------------­

- che il Revisore Unico Dott. ssa Ghezzi Battistella , nata a 

Parma il 25 giugno 1965, è stata informata della r i unione ;==== 

- che il Presidente dell ' Assemb l ea ha acce rtato l'identità e 

la legittimaz i one dei presenti ;-------------------------------

che nessuno degli intervenuti si oppone alla discuss i one 

all'ordine de l g i orno .------------- - - ----------------------­

Dichiara , pertanto , validamente costituita l'assemblea ed a ­

pre la discussione sull ' ordine del giorno indicato nell ' av­
viso di convocaz i one . ----------------------------------------­

- --- - -------------orscuSSIONE E DELIBERAZIONE----------------­

Per il p rimo punto all ' ordine del giorno il Presidente fa 

presente all ' assemblea che a seguito delle dimissioni del -

1 ' attuale Revi sore Unico Dott . ssa Battistella Ghezzi inviate 

in data 17 luglio 2016 , è necessario la nomina di un nuovo 

Rev i sore Unico. 

Fa presente ai soci presenti che il Ragioniere Capitani An­

drea , nato a Frassinoro (MO) il 4 gennaio 1 949 con studio in 

Viadana (MN) alla Via Ettore Sanfelice n . 57 , ha confermato 

la propria disponibilità ad accettare l' incarico di Revisore 

Unico . ======================================================== 

Indi, il Presidente invi ta i presenti a discutere e delibera -

re .=========================================================== 

Dopo esauriente discussione il Pres i dente accerta che l 'as ­

semblea , con il voto favorevole di numero quaranta soci aven­

ti diritto , il voto contrario di alcuno dei soci e l ' asten­

sione di alcuno dei soci .-------------------------------------

===========================DELIBERA=========================== 

- di prendere atto delle dimissioni dell ' attuale Revisore U-

nico,========================================================= 

- di nominare , quale nuovo Revisore Unico , per i prossimi tre 

esercizi sociali, Capitani Andrea , nato a Frassinoro (MO) il 

4 genna i o 1949 e residente in Montefiorino (MO) a ll a Vi a Pal­

l o n c i no Tia n . 12 , codice fiscale CPT NOR 49A04 D783E, i -

ser i t t o nel registro 

il Ministero della 

D. M. 12 aprile 1995 

Italiana n. 31 bis 

dei Revisori contabili istituito presso 

Giustizia al n . 10439 e pubblicato con 

nella Gazzetta Ufficiale del la Repubblica 

de l 21 aprile 1995, della cui identità 

personale io notaio sono certa e che presente accetta l'inca-

rico ,========================================================= 

- di accordare all'organo di revisione testè nominato i l com­

penso annuo di euro 3 . 000 , 00 (tremila virgola zero zero) .===== 

Per il secondo punto all ' ordine del giorno il Presidente fa 

,. 
'l 



presente all ' assemblea che è necessario ed opportuno procede ­

re alla modifica del primo capoverso dell ' art i colo 30 i neren ­

te il numero dei Consiglieri del Consigl i o di Amministrazione 

da un minimo di tre ad un massimo di nove membri . ----- ------­

I ndi, il Presidente invit a i presenti a discutere e delibera -

re. =========================================================== 

Dopo esaur i ente discussione il Presidente accerta che l ' as­

semblea , con il voto favorevole di numero quaranta soci aven­

t i diritto , il voto contrar i o di alcuno dei soc i e l ' as ten­

sion e di alcuno de i soci .-------------------------- ---------- -

============== =============DELIBERA===== ====================== 

- di modif i care il primo capoverso de l l ' articolo 30 del vi ­

gente statuto sociale nel modo seguente :---------------------­

"Art. 30 (Consiglio di Amministrazione) ---------------- --- ---­

Il Consiglio di Amminis trazione è composto da un numero d i 

tre ad un mass i mo di nove Consiglieri ".----------------------­

I l Presidente , quindi , dà lettura del testo agg i ornato dello 

statuto sociale, nel quale è riportata l a modifica testè a ­

dotta e che si allega al presente verbale sotto la lettera 

"B" per formarne parte integrante. ----- ------------------ ----­

Il Presidente proclama il risultato del l e votazioni e nul -

1 ' altro essendovi da deliberare e ness uno chiedendo la parola 

dichiara chiusa l ' assemblea alle ore diciotto e quarantasei.== 

Le spese del presente verbale e sue con segue nziali sono a ca ­
rico della società.----------- --------------------------------

Del presente atto seri tto in parte a macchi na da persona di 

mia fiducia ed in parte i ntegrato a mano da me no t aio su due 

fogli per sette intere facciate ho dato le ttura , senza gli 

allegati in quanto espressamente dispensata , ai costituit i 

che l o approvano e con me notaio lo sottoscrivono , alle ore 
diciotto e quarantasette .-------------------------------------

FIRMATO.====================================================== 
UGHETTA GAIOZZI --------------------------------- - ------- -----­

CAP I TANI ANDREA-------------------- ---------------------- ----­

DANIELA SANTA DEZIO (SIGILLO) .--------- ----------- ------------



4 . ROSSI CARLO 
5 BISLENGHI DORIANA 
6 RUGGIERO MARIA ROSARIA '"f 
7 SINICO ELENA bfL,J'c..::, é:e.e-<.-p 
8 SARZI SARTORI FEREDICA ''=f-Pv:i~CTl, ~Cèt ~~· 
9 LAZZARINI ILENIA f;f!uj l.p /G_';~ 

13 ROSSI CRISTINA ,:--=-11PJ, ... il~ 

14 VALLERIO NINFA 

15 BARLETTA GIUSEPPINA ~ u T ...,,., .- - '
1A" , 

16 ELALAOUI HOUDA l""""' ~ ~ AI - REPF.~;~~t~ 

~; ~~~~
1

1~~1~~~: <1,...---,7.,/,h / - - N ..... G.,.1~.\··;:;·······- ( f 
19 POPAALINAAURICA f--U I ~- ro .,o~ 5 
20 DEBORTOLI CLAUDIA l'P.P ..-,,, , ,i • Ì.J I i,_ l.fJ·- -- . -~ ;; . ...... : ...... ::._, , 1§' 
21 CANUTI ELISA / /J 
22 NOUHI ZAINABA !Ad- e t,~e.-- )L= 

1--2=3-t=ZA'-'-G=L=l=O....;,E=L=E....;,NA...,;...._ _____ +-+-~=,;~----::::>""'9---::,,-----+------- t _ ~ 
24 FILIPPINI ALBERTO~ ,~~---~~~'-,~' ~V~ ~ 
25 SCANDOLARI SARA "«:'t..~\~'t",v~v\( ,~o-' ~ 

26 GIRARDELLI LUISA ~ ,1 ~ ~ 
27 CARAFFINI SONIA <.::b-tf"-;; lo "' -- l ···~: 
28 DI TEODORO VALENTINA -j 
29 MENEGARDO GIOVANNA C:._(, ... \ .a 1 Ha ... ..'l.ùJI -, - - -" 

~3~0,+!P'.....!.A:.!..!T..:::E:!:!LL=.!..l.:::.E!!!MA~N~U~E==LA:!..!,__ ___ .µ~~l:::s"~O,..:,::::..~ça;\~[)~Q::.J~·'---~----------1 1 
31 PREMOLI MATTEO ,... <:ti 
32 FACCHINI GIULIA 1/~/A/ò/_~ . ~i,• i 

._3 ·;_;34,:-B=IN:..;,;O=S:..;,;I ....;,NA;;..;.D,;_;;,1..;,;.A~-----,i+--;.~/'li.=..-~/'7__;;;:__ ___ --+----------'-1-1
1 
~ "'-.--34 FERLINI OMAR /{X ~{_;;, ~r,~ 

35 PERTEGHELLA ESTER '--"'" V 
i_,;3:..:6;..i.:._P=EL:::.::L=E=G=R=IN..;.,;O~LO=R:..;,;E=N..:::ZA~A..:.;U:..:S:..:.:IL=IA;,..,,;,+-________ -+--------'t(-,~f\~ 

37 CIRANI MARCO -....~ 
38 BELLINI MORIS • A 

39 MEDOLA ANNARITA 
40 MUNNA VANESSA I,_. -cv• 
41 PREDARISTEFANO (\ \ (\ ;, 

42 MONTRESORO CATERINA 
43 NEGRIOLI DANIEL JUNIOR 



'• r\ j I 

44 ROSSI ERIKA ~" J(I ..-:11Y.~~ 

~1 45 FEODOSEI SVETLANA 
46 BONATI ELEONORA 
47 PAGLIEI MICHELA JJ-.'cv-Q}-<L{~ 
48 CARUSO FRANCESCA .,,.-;::(1. ~ -~L 181 
49 MOSSINI ROSELLA /4,~./,.&; ~l'I 

\I, . 

50 DITT AMONDI ELISA . J j l 01 rt:-=cu- ",._e) l,Jf I ~Ml I\ l ~ 
51 IOZIA IRENE ~"~vo,o ~1-··~r' ~ -~fbl 
52 BAKSHI ARTI ~> ____>-· ~\~- -~~~ ~~J -~ 

53 BAROZZI ELENA ~J. ,C) /@.CJ.1., • \f ,.~..,;~r::r .. 1 ~ J '- ~~,.t 
54 MELE ANNALISA I.Il,.,,.,,. At I g,g, ~--

-"' l\"\ 
\ 

55 RABIN MASSUM ~ X" _a 'X'\.~.--,.. 
56 LAZZARI SONIA 
57 CURCI TANIA ~ru

1

1u"" (\\-r_r-
58 DE GIORGI SILVIA 
59 ABDULKADIR HAGI AMUDI ZEINAB 
60 BRANCHINI SARA 
61 BULGARELLI STEFANO 
62 FIAMMINGHI ARIANNA . 
63 GIRARDINI MELISSA /""'\{ L tal i.S.~" ~(\(&1 t; 1\. 
64 MARIN SARA ~ Pd.J ·- -

,~C"\ . . " ' "-" 

65 MONTOYA ZAIRA IVONNE t-(n1JJ.,.,,A ~ \ l~ ,. 

66 OLAH ANETT 
. a.~ 

67 SICILIANO LUCIANA 
68 BIGELLI EZIO i~a~. >A ._,, 

-
69 TOURAY BUKARY < 



ELENCO SOCI VOLONTARI PER ASSEMBLEA DEL 15/11/2016 
FIRMA PER DELEGA 

1 ZQUAG NAJAT 
2 SORECZ JUDIT 
3 FRACCARI NICOLETTA 
4 CERVI FRANCA 
5 STELLATO CARMELA 
6 FERRARO MARIA 
7 VIRELLI MARIA 
8 MAKAPING JEUNEVIEVE 

l 9 YOUSSOUF CHERIF 
10 ZAMBONl GABRIELE 

< ] . ~. 

o~ 
~ ~ 

-~CJ) 



ALLEGATO "B" AL REPERTORIO N. 4.751 RACCOLTA N. 2 . 9os---------

--------- ----------STATUTO DELLA COOPERATIVA--------- - --------

---- - - ---- - --- "OLINDA SOCIETA' COOPERATIVA ONLUS 11 ----- --------

---------- - ---- ------------ TITOLO I=========================== 
I 

-
------- - - - -------DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA- ---------------

. , =============Art. 1 (Costituzione e denominazione) --- ---------

E ' costitui ta con sede nel comune di Medole (MN) la Società 

cooperat i va denominata----------------------------------------

--------- ----- "OLINDA SOCIETA' COOPERATIVA ONLUS 11 -------------

La Cooperativa potrà istitui re , con delibera de l Consiglio di 

Amministrazione , sedi secondarie , succursali , agenzie e rap -

presentanze anche altrove.==================================== 

======================== Art. 2 (Durata) -----------------------

La Cooperativa ha durata fino al 31 (trentuno) dicembre 2090 

(duemilanovanta) e potrà essere prorogata con delibera dell -

'Assemblea straordinaria , salvo il diritto dl recesso per i 

. 
soci dlssenz l enti . ---------------------------- - -------- ---- ---

. 
/1J1>.~lft~ ----------- - --------------- TITOLO II - ------------------------- 1, ~-:. ~~ ,~ ;:~ -;. 

o ----------- ------------- SCOPO - OGGETTO----------------------- . ' ·r-1/\ r. ~\. ·~· - ...,• 

~l'~!~J ;J~·I .- ~. ) 
================== Art . 3 (Scopo mutualistico) ----- ------------ \~\ t ~ h:,J 

--::O, 

~ -·, I ~~1'ff}'' __ __ ,,. ,,; 

La Cooperativa , conformemente al l a leqqe 381/91 , non ha scopo Ù/ '.J 11J ·. ·; 

di lucro , suo fine è il persequimento dell ' interesse qenerale 

de l la comunità alla promozione umana e all 'inteqrazione so-

ciale dei cittadini attraverso la qestione di servizi so-

cio- sanitari ed educativi nonchè l o svolaimento delle atti -



--

vità di impresa, indicate al successivo articolo 4, finaliz -
-----.; 

zate a l l ' inserimento lavorativa 
. 

ed all ' integrazione sociale e -
di persone svantaggiate, ai sensi dell 'art . 1 , lettere a) e . -
b) del l a legge 381/91 .----=====================--=--========== .. -
La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del 

-
movi mento cooperat i vo mondiale ed in rapporto ad essi agisce. .. 

Questi principi sono: la mutualità , la solidarietà, la demo -

craticità , l ' impegno , l'equilibrio delle responsabilità ri-

spetto ai ruoli, lo spirito comunitario , il legame con il 

territorio, un equilibrato rapporto con lo Stato e le istitu-

zioni pubbliche .============================================== 

La Cooperativa, per poter curare ne l miglior modo gli inte -

ressi dei soci e l o sviluppo soci o economico e culturale del -

l e comunità , deve cooperare att i vamente , con altri enti coo- I 

pera ti vi , altre imprese ed imprese sociali e organismi dei 

Terzo Settore, su scala locale nazionale e internaz i onale.==== 

~ 

La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali me -

r 
d i ante i coinvolgimento delle risorse -della comunità , e in ., ' 

.;~· ,, ·.., .~, 
I special modo volontari ed ent i con finalità di so l idarietà rf>-

' r•· ~• ,-
. 

'Ì 4 'l .. . sociale, attuando in questo modo - grazie anche all ' annorto 
' .~ .;z 

[ 
dei soci lavoratori - l'autoqestione responsabile dell 'impre - -

sa . --------------=-----------------------------=----=====-----

La Cooperativa opera in forma mutualistica e senza fin i soe - -

culat i vi tramite la aestione in forma associata dell ' imoresa 
' 

che ne è l'oqqetto , dando continuità di occuoazione lavorati 
' 

i 



va ai soci alle mig l iori condizioni economiche , sociali e 

professionali . Ai fini del raggiungimento degli scopi socia l i 

e mutualistici , i soci instaur ano con la cooperativa un ulte -

riore rapporto di lavoro , in f orma subordinata o autonoma , o 
J -

in qualsiasi altra fo r ma ivi compresi i rapporti di collabo-

.. .. razione coordinata non occasionale . Le moda l ità di svolgimen-

to delle prestazioni lavorat ive dei soc-i sono disciplinate da 

un apposito regolamento ai sensi dell ' articolo 6 della legge 

3 aprile 2001 , n . 142 . ======================================== 

La cooperativa si propone , nel contempo di far conseguire al 

propri soci fruitori i servizi che costituiscono oggetto del -

la sua attività . Nella costituzione e nell ' esecuzione del 

rapporti mutualisticl , gli Amministratori devono rispettare 

il principio di parità di trattamento nei confronti del soci . 

In funzione della quantità e della qualità dei rapporti mu-

tuailstici , la parità di trattamento deve essere rispettata 

anche nella ripartizione dei ristorni .------------------------

La Cooperativa può svolgere la propria attività anche con 

terzi .======================================================== 

La Cooperativa aderisce alla Confederazione Cooperative 
- ,!' 

Italiane . - - ================================================== 

=================== Art. 4 (Oqqetto sociale) -------- -----------

Considerato lo SCOPO mutualistico del l a Società , così come 

definito all'articolo orecedente . nonchè i reaui siti e a li 

interess i dei soci come oiù oltre determinati la Coooerativa 

~·NIE~ ............ /2 JA--~ ,~--6 . ,;,;••·· --:;:.,. 
I '&;,!~~;;1 .. J!;-r. ,'-' s- .. ~ \ ... 

<..-: , r.tit,~~ ~ 11•1 
' ,·~ 

1 

:::.1 i~ ~ 7J ~)}.~) '-' ' ,.-- \ ,..{,,. /~ '}Q,f -
"- ,., -~ ~~)7 / 't \q--~~:-•~ ,r i-§1 
1·-~;:-J~\'(i''-' , 

I 
1: 
'I 
,' 



ha come oggetto :===========-------------------======--- --- ----

- gestione di strutture e progetti dl accoglienza, protezione 

e integrazione a favore di migranti, richiedenti protezione 

internazionale , rifugiati , titolari di permesso di soggiorno 

per · protezione sussidiaria o umanitaria , provvedendo ove ne -

cessario anche alla consulenza per l'espletamento del le pra-

tiche finalizzate all ' ottenimento di documenti, certificazio-

ni , titoli di soggiorno , eccetera; --------------=-- -----------

organizzazione e gestione dl attività e servizi a favore di 

persone in condizioni di detenzione a internamento in i sti tu-

ti penitenziari , di soggetti condannati ammessi alle misure 

alternative alla detenzione e al lavoro all'esterno , allo 

scopo di favorirne l'inserimento sociale e lavorativo;======== 

- organizzazione e gestione di attività e servizi di contra-

sto e rimozione dl ogni forma di discriminazione ;-------------

atti vi tà di assistenza indi vi duale di ordine sociale , in-

fermieristico e sanitaria a carattere domiciliare , oppure 

real izzata entro centri di servizio appositamente allestiti, 

o messi a disposizione da enti ubblici o rivati . ------------

- Attività di " fund- raisin " rogettazione eco- ro ettazio-

ne in artnerariato .------ - ---------------------============== 

Attività laboratoriali manua l i , artistiche s ortive, di 

arte - tera roduz i one sociale finalizzate alla socia-

lizzazione e riabilitazione sico- fisica di so ett i vulnera-

b ili.--------=----============================----------------



- Gestione di ambulatori medici , odontoiatrici , fisioterapici. 

- Gest i one di servizi di un i tà di strada per senza fissa di -

mora , v i ttime della tratta , etc .============================== 

- Sostenere progetti umanitari rivolti al miglioramento delle 

condizioni di vita delle rea l tà sociali in difficoltà sia in 

Italia che all ' estero . ----------------------------------------

- Sensibilizzare l ' opinione pubblica in ordine ai problemi 

connessi a i disagio economico , culturale e lavorativo del l e 

persone svantaggiate e degli immigrati in particolare , attra-

verso l ' editoria , conferenze , dibatti ti e proiez i oni informa-

tive presso la sede , scuole ed in occasione di pubbliche ma -

nifestazioni.================================================= 

Lo svolgimento di serviz i socio - educativi rivolti a enti 

ed organismi pubblici e privati quali : Comuni , Scuole , 

A.S.L ., Enti diversi , Associazioni , Società e Persone fisi -

che , con l a precisazione che i servizi possono riguardare 

l'organi zzazione di attività formative per adulti (corsi di 

alfabetizzazione , educazione permanente) , tempo prolungato 

·. per scuola materna , assistenza domi ciliare per minori , atti -

:~\1•t~lç:~jlq~~ 
--,~------+_v_i---'t---'à __ d_i_· ~p~r_a_t_i_c_a __ p.......:.s_i----'c=---o=---m----'-o---'t---'o-r_i_a:.:..,_, ----=s---=o----'s=---t-=--e-=--i--"--"-'qn:..:o_---=s=---c=--o-=---=l--=-a:..:s'-t=--i=-· c-=----=-0_,_, _ _.q,_e=--s=---=-t-=i---'o:..:n-=--e=--+-\3_,..r,_,;~~~• ~ '~-~~-----=.~s~f..~"'=%!i!'.'~J5_7'C;;'és"j~.~'-,/'J<--- ­

X ,1-"":';--- -- ·-::.~,.,;;, 
-.....:.:..._o,v!'.'.11.7 

di centri di aqqreqazione oiovani l e e centri di asco l to poli -

funziona l i ; ----------------------============================ 

- lo svo l q i mento d i attività d i studio e monitoraqqio dei bi -

soqni dei servi zi del l a comunità o altre attività equivalenti ; 

- lo svolaimento del servizio sociale Profess i ona l e de l l ' as -



sistente sociale in convenzione con enti pubblici e pri vati ; == 

-- la gestione d i retta di asili nido e centri di infanzia an-

che con strutture res i denziali ; --- ---- ----- ---------- ------ --- . 

- la gestione di laboratori di animazione anche in convenzio-

' 

ne con strutture pubbl i che e private ; - - -------------- ---------

-
- la gestione di laboratori di attività artistico- espressive -

anche in convenzione con scuole , associazioni , enti local i, 

enti privati , persone f i siche , nonchè l ' esecuzione di inter-

venti di attività animate sul territorio ;------- ---------- ----

- la gestione di centri di supporto scolastico rivolti a pri -

vat i, ========================================================= 

- la gestione di centri ludico- ricreativi presso aziende pri -

vate del territorio ,========================================== 

- la prestaz i one di servizi assistenziali di integrazione 

dell ' orario scolastico e di sorveglianza (pre - scuola , 

post - scuola) presso scuole ed enti pubblici ; --------- ----- - ---

- la prestazione di servizi di pulizia ai locali scolastici e 

' serv izi di distribuzione pasti , presso scuole , enti pubblici , 
~ .. 

I . , associazioni ; ----- - -------------- -------- - ----------- --- - - ---

• 
- l ' orqanizzazione e la qestione di centri est i v i e soggiorni 

-

vacanza per minori, =========================================== 

- l' effettuazione di interventi formativi e di tutorinq oro-

fessionale nell ' amb i to deali interventi sociali nonchè l ' or-

qanizzazione di corsi di formazione e aqqiornamento oer ooe -

ratori Percorsi formativi oer inseananti promozione e suo-



porto a processi sper i mentali e di ricerca nel campo dell ' e -

d ucazione , progettazione di percorsi formativi per aziende ed 

enti pubblici , ================================================ 

l' effettuazione di interventi formativi progettazione del 
J - e 

, I 

~ 

-
tempo l ibero , anche attraverso l' organizzazione di convegni, 

-. eventi culturali , i ncontri con autor i mostre ed altri eventi 

culturali , ==================================================== 

- l ' effettuazione di servizi di sostegno e assistenza socio-

occupaz i onale rivolta a utenza appartenente a fasce 

'1 I 

svantaggiate ; ------------ --- ------------ - - - -------- ----------

- la prestazione di servizi di assistenza anziani e disabili 

adulti ,======================================================= 

- l ' organizzazione di eventi e spettacoli , quali gite , vacan-

ze e gestione del tempo libero , per diverso tipologie di u -

tenza , ======================================================== 

- l ' attività di tutoring e accompagnamento al lavoro di sog-
-

getti svantaggiati; - - - - ----- - - ----- --- - - - - - - --- - - ----- - - - ----- /2·a111~.u~ 
:°u\,. ~~' 

{~ -.. - .x.) 
~-~ - progettazione e gestione dl sportelli di segretariato so - d.:: 

~~~~,!~ !-~ 

·- ciale immigrati , servizi di i nterpretariato ··\ !,.. _;j,:~ • ') per e assevera '!:~ ~ . 
~ ~.;:µ,:· ;: '// = , < r · ...... __ __.... ,... )",. 

mento documenti di cittadi ni stranieri , interventi di media-
0t ·;':1; 'ì · y 

-- · 
I I 

zione linquistico , culturale c/o scuole - ASL - Enti Pubblici 

- Prefettura - Questura etc . . , incontri divulqativi in col -

laborazioni sia con enti oubblic i che con soaaetti orivati di 

intercultura inteqrazione , valorizzazione delle differenze , 

soortelli di informazione ed or i entamento al servizi oer fa -



I 

sce deboli e/o a rischio di esclusione sia c/o enti pubblici 

che privati e anche presso le proprie sedi, sportelli di con-

sulenza sull ' educazione interculturale per scuole e, comuni, 

associazioni - organizzazione di corsi di italiano per stra-

nieri adulti - organizzazione di interventi di alfabetizza-

zione nelle scuole ;===---=======================-==-- - - - ------

- creazione dl un centro di Documentazione educativa e di 

consultazione bibliografica - raccolta ed archiviazione di 

documentazione progettuale sull ' educazione - servizio di con-

sultazione e prestito per soci ed esterni - progettazione e 

promozione di eventi culturali; - fornitura di figure profes-

sionali quali progettisti e coordinatori sociali e altri pro-

fili specializzati a distretti sovra comunali , Enti locali , 

ASL etc ... , ================================================== 

- gestione di servizi specialistici e riabilitativi per mino -

ri ed adulti diversamente abili , quali logopedisti , psicomo-

tricisti , terapisti della riabilitazione motoria, e sensoria-
; 

,-. . le, in regime di accreditamento regionale a nazionale tramite 

prestazioni consultoriali o di voucherizzazione;--------- --- --

- proqettazione e qestione di sportelli d ' ascolto psico - pe -

daqoqico c/o scuole , Comuni , strutture private e c/o le pro-

' 
prie sedi - fornitura di consulenze psicopedaqooiche a priva-

ti, scuole comuni società sportive associazioni e soqqetti 

privati - attività di " counselino" " coachinq" e " empower-

ment " oer aenitori ed inseananti anche attraverso interventi 

. 

-
~ 

-

. 

. . 

J 

-I 
I 
~ 
~ 
f 

il 

i 

:1 

~ 
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residenziali c/o la sede di Medole , --- ---- --------------------

- progettazione e gestione di corsi nell ' ambito dell ' Uni ver -

si tà del Tempo Libero sai in forma autonoma che in collabora-

zione enti locali e/o associazioni culturali;----- ------------

- progettazione e gestione di attività animative di promozio-

ne di Centri commerciali - animazione c/o centri fieristici 

Intrattenimento animativi nell ' ambito di servizi di custodia 

a favore del figli dei partecipanti a corsi , incontri sociali 

in collaborazione con i comuni o soggetti privati - laborato-

ri di animazione socio culturale e gestione dl laboratori di-

dattico espressivi c/o biblioteche, musei, e su committenza 

sia pubblica che privato organizzazione di eventi anche in 

collaborazione con soggetti pubblici e privati - attività di 

prevenzione primaria e secondaria per adolescenti tramite in-

terventi scuola territorio promozione e gestione di centri 

d ' ascolto e di consulenza per adolescenti - interventi con o -

peratori di strada,-------------------------------------------

- progettazione ed istituzione di nr . verdi a favore di sog-

getti in difficoltà (minori , e donne vittime di violenza , i I 
I 

" stolking", "mobbing", etc) ,================================== 

- consulenze tecniche a soqqetti terzi (onlus, Comuni etc ) 

per la stesura di proqetti nell'ambito di bandi nazionali i-

stituiti da Camera di Commercio , fondazioni bancarie ed a-
i I 

stri enti filantrooici;------------------------------------ ---

- ideazione e aestione di "bed and breakfast " sociale e cul -

I, 



i 

I 
turale s i a con committenza pubblica che privata , ----------- ==- I 

-
- organizzazione e la gestione di lavori di pulizia , igieni z - . 

-
zazione . sanificazione , disinfestazione , derattizzazione , de- . 

-

b l attizzazione e ogni altra attività similare nonchè manuten-
-

"' ,.. 
zione presso uffici, condomini , piazzali , strade , magazzini , 

r._ 

·-complessi commerciali e industriali sia pubblici s i a privati . = - I 

Attività di bidellaggio in istituzioni scolastiche pubbliche 11 
-

e private . ========================--========================== I 

- l ' organizzazione e la gestione di l avori di giardinaggio e r 
-

falciatura sia manuale che meccanizzata , l a realizzazione e 
I 

1-

la manutenzione di aree erbose , l ' abbattimento d l piante , 

l ' esecuzione dl trattamenti su argini , aree erbose e sponde ,. 

di canali 3 . la coltivazione di terreni in Italia e all ' este-
1-

ro e la raccolta di prodotti della terra, la gestione di ser-

re e impianti d i sperimentazione , la realizzazione di vivai I 

forestali e di essenze , la costruzione di campi e centri spe- J 

. rimentali dimostrativi per le attività agroforestali ;-- - - ----- r . ' 
~ 

di forestazione 
, 

~ 
. - la realizzazione di opere quali la prepara-.. , < I ' ' zione del terreno per r i mboschimenti di terreni nudi , cespu- -. 

qliati , pascolativi , le opere di coniferaz i one nei boschi ce - -, 
✓ 

dui degradati e nei castaqneti da frutto , l a fornitura e il 

collocamento a dimora delle piantaoioni di latifoql ie e resi - -
nose , ------------ - - ----==============-----========- --- ======== -
- l ' orqanizzazione e la aestione di lavori e iniziative oer -
la tutela e la valorizzazione delle be l lezze naturali la ae - -



stione di parchi naturali attrezzati , musei nonchè ogni i ni -

ziativa volta alla valorizzazione cul turale e turistica del 

territor i o ,=================================================== 

- l ' organizzazione e l' esecuzione anche per conto terz i di . 
.; . 

l avori d i manutenzione ordi naria e straordinar i a in aziende 

-. agricole e in terreni adibiti a verde pubblico e privato , 

nonchè altre aree pubbliche e private , opere di manutenzione 

minuta i n genere ; progettaz i one , realizzazione , installazione 

e manutenzione di elementi per l ' arredo urbano ;---------------

- l ' organizzazione , la gestione e l ' esecuzione di lavori di 

istituzione e manutenzione di parchi naturali pubblici e pri-

vati , formazione di viali e aiuole , aree destinate a verde 

pubblico , attrezzate turisticamente , tabella tura e recinzione 

dl parchi naturali e riserve integrali , opere di formazione 

di invasi artificiali destinabili a pesca sportiva , opere di 

governo e manutenzione delle piante quali potature, dirada-

ment i, spalcature , formazione di aree di protezione per fori 

~~ e altre specie vegetali , impianti di orti botanici;------- - --- -,~ -,; I•-~ - l ' organizzazione , la promozione l a gestione di punti di 1~__.,;- I~ ,: - e 

~ 
ristoro , ristoranti , serviz i ricettivi e di ospita l ità, atti -

3•\1\;~~i-J --~r 1
~~-- ¾v v> \!,. ..... 

"'.r ,·~,..~ -~~ 

~ §7 IO!':\')':' 
-

vità di " caterinq", r i volti i n particol are a qiovani , studen-

ti , famiolie , miqranti , qruooi orqanizzati e associazioni , 

nell ' ambito di proaetti per la promozione e la valorizzazione 

dei turismo aiovanile , scolastico o sportivo nonchè di oro-

aetti per lo scambio culturale che oromuovano i valori della 



i 
I 
I 

responsabilità sociale , dell ' amicizia e della solidarietà tra 
-

i popoli ; - - - - ----===- =======================-- --------- --- -==- . 
-

- l' organizzazione e la gestione di serviz i di qualsivoglia . ; 
--

natura , tra cui ii trasporto d i cose e persone da effettuarsi I --.. 
-

I con qualsiasi mezzo , nonchè il servizio di trasporto alunni 

~ 

nel rispetto della vigente normativa in materia , serviz i di ' 

-
facchinaggio e trasloco sia manuale sia meccanizzato compresa I 

la movimentazione di merci con carrelli , gru e attrezzature r 
-

speciali per il trasporto su scale e gradini ; -------- ------ ---
-

- svolgere attività di bonifica , servizi e opere cimiteriali I 
1-

nonchè gestione di cimiteri e di ogni attività connessa e L 
-

complementare ; ------------------ - ------------------- - ---------
-

- organizzazione e gest i one di eventi , cer i monie , feste , ma - Il 

trimoni , celebrazioni funerarie ; - ------- ------------ ----------
1-

- l ' organizzazione e gestione di att i vità manifatturiere , di 
r-

servizio e commerc i ali , fina li zzate a progetti di inserimento 
-

lavorativo dei soci svantaggiati ;=====------ - - --- --- ----------
-

, - - l ' organizzazione e lo svolgimento di attività di editoria , . ,,.,.:,· . -
I:,. . ; • . I -. . ! stampa e copisteria , la realizzazione di servizi giornalisti - -

_..._~ -. • : I J-
' 

.. ,- ,' , ci , tipoqrafici e oubblicitari , la realizzazione di ann l ica- - -

zioni i nformatiche , cinematoarafiche , fotoarafiche , audiovi- - -

sive , televisive , mul timediali , l ' oraanizzazione e la realiz -

zaz i one di conaressi , soettacoli e manifestazion i i n aenere e -
dei servizi ad essi corre l ati . la real izzazione di corsi di -
formaz i one orofessionale la commercializzazione e nroduzione -



dl sistemi informatici e dei suoi componenti , nonchè softwa-

re, Gest i one di telemarketing ed indagini di mercato;---------

' - produzione e commercio stampe su tela e attività connesse, 

lavorazione serigrafica , confezionamento imballaggio - termo-
.J . 

saldatura - cellophanatura - blisteratura - confezionamento 

-. 
in genere,==================================================== 

- legatoria, allestimento quadri , pelletteria e confezioni;=== 

- pubbllcità e pubbliche affissioni, nonchè gestione di ser-

vizi pubblici comunali e provinciali;-------------------------

- gestione mailing e banche dat i, ============================= 

- pubblicazione riviste , libri e periodici ; -------------------

- archiviazione dati e videoscrittura e trascrizione in 

braille ,====================================================== 

- conduz i one di agenzie pubblicitarie ; ------------------------

- elaborazione elementare di dati contabili;------------------

- produrre, lavorare e commercializzare manufatti in genere 
. 

direttamente prodotti o acquisiti sia per conto proprio che 

. 
per conto terzi , ============================================== _,. ........ .,. ---

/E~~~l~ ' '. ,· ; {;.,, 
-. ,it~.lf'i~\:~~ la distribuzione , con spirito mutualistico , dei prodotti 

( (ciVctv.~,; 
del " Commercio Equo Solidale " provenienti dai Paesi in via ;---~~ e~ ~ - e 'l ':l~\ ,:>i - "V -. 

di sviluDDO e di altri prodotti di diversa provenienza le cui 
\~§;!~-,~~ .,, ..,_~~y ~ 

,;,? ·-7 '\,~ 
,, i !!i'5JJ~ 

condizioni di produzione siano state , comunque , eque per i 

produtto r i , rispettose dell ' ambiente e senza lo sfruttamento 

da oarte di uomini su altri uomini,=========================== 

- vendere in Italia ed all ' estero beni orodotti da coooerati-



--

ve , grupp i ed associazioni senza fini di lucro d i paesi in 
_J--

. 
via di svi luppo , importandoli direttamente o tramite terzi e 

r-

curandone la distribuz i one sul territori o nazionale ed estero ; . 

- curare prioritari amente l a trattazione , l ' acquisto e/o la 
'-

A 

vendita di beni e servizi prodotti da imprese italiane e dei 

paes i in v i a di svi l uppo,===========================- ========= .----

- sensibilizzare all ' acqu i sto dei beni e servizi p r edetti 

quale mezzo immediato e concreto per sostenere progetti di I 
svi luppo , ===================================================== 

- istituire , costruire , acquistare ed affittare magazzini , 
I 

attrezzature ed impianti atti al conseguimento degl i scopi ,L . 
sociali , ====================================================== 

I 

- vendere prodotti alimentar i biologici , deters i vi non inqui - ' 
nant i, mater i al i costruiti con carta riciclata ; produrre e 

commerc i alizzare materiale didattico , CD , Videotape , riviste 
I 

culturali , libri e pubblicazioni in genere , esclusi i giorna-
. 

li quot i diani , ================================================ 

' 
. 

- mettere in relazione operatori economici ed associazioni di 

, .... produttori di paesi diversi per operazioni di scambio commer - •' 
.. ~ 

·' - ciale , o di altre f orme di cooperazione economica in un ' otti -

ca d ' i n teresse comune e di comPlementarietà ;-- ------ --- ------- I 

- favorire il processo verso l ' autonomia dei Produttori, con I 
particolare ri auardo per auelli dei Paesi in via d i sviluPPO 

' 

attraverso il sosteano al l a c r eazione di meccanismi di finan-

ziamento adeauati t a li da Permettere di fare nronressivamen-



te diminuire la dipendenza dall ' aiuto estero;-- - - -------------

- proporre un modello di sviluppo alternativo recuperando un 

patrimonio culturale e tecnologico, non basato sullo sfrutta-

mento indiscriminato delle risorse ed attento ai cicli ecolo-

--
gici, attraverso la costituzione e/o gestione di un laborato-

-. rio di mestieri che possa divenire punto di riferimento per 

la realizzazione di progetti di cooperazione e formazi one 

professionale , finalizzati all'autodeterminazione ed all ' au -

tosviluppo di ogni essere umano , ============================== 

- far nascere e sviluppare un mutuo apprezzamento dei valori 

propri di ogni popolo , pur nella diversità di nazionalità, 

cultura , religione e situazione sociale , allo scopo di favo-

rire una migliore comprensione e concordia internazionale; ==== 

- informare adeguatamente i soci sulle cooperative produttri -

ci , sulla loro organizzazione e la loro realtà sociale, 

nonchè sulle caratteristiche tecniche dei beni facendo us o di 

tutti gli strumenti che si rendono progressivamente disponi-

bili,========================================================= 

~ttU;~ - -~---:.:i~ . . - promuovere la real i zzazione di un sistema di comunicazioni '> -~!t- ... , ... 

f.~Jtl✓~~ -~~J fondato anche sulle moderne - tecnologie informatiche per fa - ,· , :/ '1\ . e l V 4• __ , 
o' \~~)~'-'!-\ 't;i~~- ~), 

cilitare la messa in rete di attori economic i provenienti v;.,, \~~7'~~ -'~~/ 

~-~y ,y I ù i '1 \ ~) .. 

dalle diverse parti dei mondo e la collaborazione con Istitu- -

t i, associazioni fondazioni e simili che mirino a modificare 

i meccanismi che producono la povertà e l ' emarqinazione di 

fasce sempre Più vaste della POPolazione mondiale ; ------------



I 

I 

I 

- promuovere interventi e previdenze da parte dello Stato i -

taliano e degli enti pubblici e locali , nonchè Comunitari , a . 

favore de i soci e de l la promozione del l e realtà di impresa . 

nei paesi in via di sviluppo ; - - - ----==-- -==--------- - -------- } 

~ . 
- promuovere , direttamente o tramite adesione , anche economi -

-. 

ca , ad iniz i at i ve promosse da a l tre organizzazioni operanti 

con identiche finalità , lo svi luppo della conoscenza d i pro-

dotti artigianali ed alimentari provenienti da paesi in via 

di svi luppo ; favor i re lo sviluppo sociale , culturale ed eco-

nomico di questi ultimi contribuendo alla rimozione di fatto -

ri che l o limitano e operando per la formazione di una co -

scienza sociale sensib i le ai problemi della mondialità del 

vissuto quotidiano ,=========================================== 

- procurare a soci e non soci luoghi di convegno e di ricrea- I 

zione ed in genere adatti all ' esplicazione del tempo l i bero 

ed a favorire l ' aggregazione dei cittadini provvedendo diret - I 
. 

tamente o indirettamente a l la gestione delle attività connes -

se , ivi comprese ia somministraz i one di pasti e bevande .====== • I 

I 

- Gest i one impianti turistici : campeggi , parchi pubblici e 

.. . privati , areni l i , aree di balneazione , stabilimenti balneari, ---

centri di aoriturismo , case per ferie , case per vacanze , o - -

stelli , ivi compreso la qestione d i punti di r i storo , soacci , 

bar r i storanti annessi ai medesimi , servizi mensa ;-----------

- qest i one imp i anti soortivi in aenere e relativi servi z i a -

ree oer conveani , conaressi conf erenze e soet t aco l i in aene -



I 

re ivi compres o l'allestimento delle stesse ; - servizi ricet-

tivo- alberghieri , servizi di rifacime nto letti ed accoglienza 

in alberghi , convitti e caserme e luoghi di cura e colletti -

vità in genere, smistamento e distribu zi one pasti preparati 
. 

" 

da terzi ; attiv ità di promozione e realizzazione di turismo 

-. sociale e creazione di agenz i e di viaggio ;--------------------

- fattorinagg i o , affissione manifesti , c entralini telefonici , 

parcheggi , lavo raz i oni per conto terzi , ======================= 

- trattamenti antigraffiti e deaffissi one manifesti ;------ ----

- servizi per biblioteche, archivi , spazi museali , archeolo-

gici ed espositivi , concerti , spettacoli , congressi e più in 

generale di qualsi a si bene ed e v e n t o culturale, nell o s pec i -

fico: recepti on , biglietterie, guardaroba , accoglienza al 

pubblico e prima informazione , promozione di eventi cultur a-

li , guide , accompagnatori turistici , interpreti e traduttori 

custodia ed intrattenime n t o bambini , ========================== 

. 
- c ontrollo , ges t ione e manutenz i one dei sistemi di allarme 

c on servizio di telecontrollo e di pronto intervento;---------

. - organizzare e gestire servizio di accompagnamento e tra -

. sporto per persone e disabili o che comunque versano in con-
~u:,$~ ~~·-,~ ,4~*' -

I 1 · . . ~' ,, 
~ lfJl[ ~ .. _ .J.4À ~- o 

dizioni di necessità e di disaqio,============================ ll4~ ~~ ~t= 

qestire la raccolta , la selezione e la vendita di materiali 
~~i~-~ --:, 4,-~~ ' - ' ~Jr) 
\-" ,>;,,. ~->. 

-e' :..,.. .!."~ , .... --:, ~----~' N •. i:I" ; o\ "i\ . 

di recupero; -------------------------------------------------

- aestire laboratori arti ai anali connessi al recupero e alla 

valorizzazione dei materiali raccolti ;------------------------



I 

I 

I 
- gestire sia in proprio sia in convenzione con enti pubbli - I 

-

ci , ecocentr i attrezzati per la raccolta e la selez i one dei 
-

materiali usati ,============================================== 
-

- gestire , attività di natura artigianale quali ad esempio J -.. 
laboratori per l avorazioni di prodotti in legna, di capi di J 

- l abbigli amento , nonchè attività di cucito , ricamo, lavanderia ~ 

e stireria ,=================================================== ~ 
I 

- gestire attività di tipo industriale , quali , ad esemp i o , la 

produ zi one l ' assemblaggio di material i e l ettrici , elettronici j 

e meccanici o il trattamento di rifiuti;---------------------- ~ 
- commerciali zzare all 'ingrosso e al dettaglio materiali edi -

li e da costruzione compres i gli infissi e gli articoli igie - 11 

nico sanitari ,================================================ J 

- gestire attivi tà di messa in riserva , preparazione al riu - I -

tilizzo , recupero e riciclo dei rif i uti così come inteso dal - -

la legge , ===================================================== -
. 

- operare la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti così come -

. 
inteso dalla legge ,=========================================== 

- progettare e costruire impianti volti al risparmio -
- enerqe t ico; ==-====================-------------======--- - ---- --· --

. - produrre e vendere eneraia da fonti rinnovabili . ------------

. . Nei limiti e secondo le modalità previste dalle viqent i norme 
l 

di leaae la Cooperativa Potrà svo l aere aualunaue altra atti -

vità connessa o affine alle attività sopraelencate nonchè 

potrà compiere tutti ali atti e conc l udere tutte le operazio- -



ni di natura immobil i are , mobiliare, commerciale, industriale 

. 
e finanziaria necessarie od utili allo svolgimento delle at-

. tività sociali o comunque, sia direttamente che indirettamen-

te, attinenti alle medesime compresa l ' istituzione, costru- ' 
. 

zione, acquisto di magazzini, attrezzature ed impianti atti 

-. 
al raggiungimento degli scopi sociali . - - -------------- - -------

Le attività di cui al presente oggetto sociale saranno svolte 

nel rispetto delle vigenti norme in materia di esercizio di 

professioni riservate per il cui esercizio è richiesta l ' i -

scrizione in appositi albi o elenchi.-------------- - - - - - - - - ---

La società potrà costituire fondi per lo sviluppo tecnologico 

o per la ristrutturazione o per il potenziamento aziendale 

nonchè adottare procedure di programmazione pluriennale fina -

lizzate allo sviluppo o all'ammodernamento aziendale, al sen-

si della Legge 31.1 , 1992 , n . 59 ed eventuali norme modifica-

tive ed integrative.---- --------------------------------------
. 

Potrà, inoltre, emettere obbligazioni ed assumere partecipa-

zioni in altre imprese a scopo di stabile i nvestimento e non 

-. di collocamento specie sul mercato, se svolgono attività ana -

' - loghe e comunque accessorie all'attività sociale, con parti -
/2%~\:.1~% ~ 1, ,,t<-..,,.-=·~. 
,,./rJf :,~~ 
i~lflf~ ~O• 

colare riquardo alla facoltà di sostenere lo sviluPPO di al-1 ... '• ~= 

tre cooperative sociali, con esclusione assoluta della possi 
"" ~lt~~, -· ' -~-., . ) ' ---~q-~ ~ 
, , ,. . .1",:,,.{ 

"' J"I " . .... , ..... ,,_ '~ . .-::;\ 1✓- , r,\ I O I '! · ·· 
-

bilità di svolaere attività dl assunzione di partecipazioni 

riservata dalla leaae di cooperative in possesso di determi -

nati reauisiti annositamente autorizzate e/o iscr i tte in aP-



-- -

positi albi o elenchi . ======================================== 

Il Consiglio di Amministrazione e ' autorizzato a compiere le 

operazioni di cui all ' articola 2529 dei codice èi vile alle 

condizioni e nei limiti ivi previsti.---- --------------- ------

La Cooperativa , inoltre , per stimolare e favorire lo spirito 

di previdenza e di risparmio dei soci , potrà istituire una 

sezione di attività , disciplinata da apposito regolamento ap-

provato dall ' Assemblea , per la raccolta di prestiti limitata 

ai soli soci ed effettuata esclusivamente ai fini dei rag-

giungimento dell ' oggetto sociale . E ' in ogni caso esclusa o -

gni attività di raccolta di risparmio tra il pubblico.======== 

========================== TITOLO III========================== 

======================= SOCI COOPERATORI ---------------------- -

=================== Art. 5 (Soci cooperatori) ------------------

Il numero dei soci e ' illimitato e non puoi essere inferiore 

al minimo stabilito dalla legge . ============================== 

'" 
Possono assumere la qualifica di soci cooperatori le persone 

• 
fisiche appartenenti olio seguenti categorie:-------------- ---

1) soci lavoratori , vale a dire persone fisiche che per pro- . I 

fessione , capacita ' effettiva di lavoro , attitudine e specia- I ,· -

I lizzazione professionale maturate nei settori di cui all ' oq-
I 

I . 
.: - qetto della cooperativa , possono partecipare direttamente al -

7 

l ' attività della coooerativa e cooperare al suo esercizio ed 
I 

al suo sviluppo , realizzando lo scambio mutualistico attra-

verso l ' annorto delle Proorie orestazioni lavorative . ---- -----



I 

Ad essi sono richiesti i requisiti di capacita' professionali 

adeguate allo svolgimento della propria mansione , capacita' 

di lavoro in equipe e/o in coordinamento con gli altri soci e 

capacita ' di iniziativa personale in campo lavorativa e - in 
. 

-
ogni caso - approvazione dello scopo mutualistico ed adesione 

-. 
al medesimo.=================================================-

2) soci volontari , persone fisiche che prestano la loro atti-

vità lavorativa gratuitamente , esclusivamente per fini di so-

lidarietà ai sensi e per gli effetti della legge 381 /91 e 

nei limiti previsti dalla legge ; ===========================--= 

3) soci fruitori , persone fisiche che usufruiscono , anche 

indirettamente, dei servizi della cooperativa.--------------== 

Possono essere soci cooperatori anche le persone giuridiche, 

pubbliche e private, nel cui statuti sia previsto il finan-

ziamento e lo sviluppo dell ' attività delle Cooperative socia-

li.=========================================================== 
. 

Ogni socio e' iscritto in un'apposita sezione del Libro dei 

Soci in base alla appartenenza a ciascuna delle categorie su 

-. indicate.===================================================== /4'-•\_,,~ 
t-=----- ......... , 

l/4 1/~A-.~ i~\ j(~~( • 

' - Non possono in nessun caso essere soci gli interdetti, gli i - • I .EfY~ ;'~\ 'è 
I ~~~~ :i-.;~r~ 

~h<b nabi l itati , i falli ti non riabilitati , nonchè coloro che e- \':,., J ". ~> 
~~-1/,~-~/ 

-"'ç:+.~'/ 
sercitino in proprio imprese in quella della .'/' !l\,j\ ~ concorrenza con . I • 

Cooperativa . ================================================== 

============== Art. 6 (Cateqoria speciale d i soci) ------------= 

La Cooperativa potrà istituire una cateaoria speciale di soci 



-, 
Il 

cooperatori ai sensi dell 'articolo 2527 , comma tre , del codi -
~ 

ce civile , i cui diritti ed obblighi sono disciplinati dal 
-

presente articolo . Il numero dei soci ammessi alla categoria 
-

speciale non potrà in ogni caso superare un terzo del numero 

4 

totale dei soci cooperatori , in tale categoria speciale po -

. 
tranno essere ammessi, in ragione dell 'interesse al loro in-

serimento nell 'Impresa o al fine di completare la loro forma-

zione, soggetti in grado di contribuire al raggiungimento de -

gli scopi sociali.============================================ 

La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria spe -

ciale , nei limiti di legge, viene fissata dal Consiglio di 

Amministrazione al momento dell'ammissione.-------------------

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di I 
I 

voto solo nelle deliberazioni relative all'approvazione del ! 

bilancio e non può rappresentare altri soci.================== I 

I soci appartenenti alla categoria speciale non possono esse- I 

re eletti nel Consiglio d i Amministrazione della Cooperativa .= I 

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall ' articolo 10 I 
I 

. .... - ..... ~ - del presente statuto , il socio appartenente alla categoria . I . . 
~ E~~f- I .,. ,, .._. _.. .. t 

speciale può recedere in qualsiasi momento preavviso ".,,:_ ~t\• con un 

• .r~' • 

, . f :tft!tl 
ti ..... ,- ,1:;t dl almeno tre mesi . Il recesso ha effetto tanto con riquardo 

j 
. <~~v-~·- , . I . -

.,. 
al rapporto sociale che al rapporto mutualistico , allo spira-' 1' 

re del suddetto termine.====================================== 

Costituiscono cause di esclusione del socio aooartenente alla -

soeciale cateaoria oltre a auel l e individuate dall ' articolo 



11 del presente statuto .====================================== 

a) l ' inosservanza dei doveri inerenti la formazione;----------

b) la carente partecipazione alle Assemblee sociali ed ai mo-

menti di partecipazione predisposti dalla Cooperativa ;======== 
-. 

c) il mancato adeguamento agli standard produttivi della Coo-

-. 
perativa il rispetto degli impegni di partecipazione al -o 

l'attività economica della stessa, finalizzati al proprio in-

serimento nell ' organizzazione aziendale .-- - -------------------

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente 

alla speciale categoria potrà essere escluso dal Consiglio di 

Amministrazione anche prima della scadenza fissata al momento 

della sua ammissione .========================================= 

Qualora , al termine dei suddetto periodo , il socio apparte -

nente alla categoria speciale non abb i a esercitato il diritto 

di recesso o non sia stato escluso nei casi previsti ai pre -

cedenti commi, e ' ammesso a godere del diritti che spettano 

ai soci di cui all ' articolo 5 del presente statuto .-----------

Il passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore 

- ~~ - deve comunicato all 'interessato annotato, del ~ '~ essere e a cura •> -

. Consiglio dl Amministraz i one , nel libro dei soci. -------------

/ /i /2( =...-,-~-~ ~ • r;Jf/~7f~ l\ ~ j.-: , ~1~ 

'~\i.t:~-~ -, o •. ~~ /j ,.,, 
... , .. - . \.,,. i: 

Al socio aooartenente alla cateqoria speciale, per quanto non ~~- ~~~~~-\', I 
- .. ~i ~ ~-p 

111: J\11 't,;. 

previsto nel presente titolo , si aoolicano le disoosizioni 

del soci coooeratori . ------ ----------------------- ------------

================ Art. 7 (Domanda di ammissione)-- - -------------

Chi intende essere ammesso come socio dovrà presentare al 



Cons i gl i o di Amministraz i one domanda scritta che dovrà conte -
-

nere , se trattasi di persona fisica .========================== . 

a) l 'indicazione del nome , cognome , residenza , data e luogo 

di nascita , codice f isca l e , nonchè indir i zzo di posta elet - y 
Il 

tronica e numero d i fax ,====================================== l 
b) l 'i ndi cazione del l' effett i va att i v ità svo l ta , della con- T 
dizione o capac i ta ' profess i ona l e , del l e speci fiche competen-

-

ze possedute in re l azione al requi s i t i richiesti dall o statu-

to ,=========================================================== 

c) l ' ammontare del capita l e che propone d i sottoscrivere , 
-

che non dovrai comunque essere inferiore ne ' superiore ai li -

miti dl legge ,================================================ 
-

d) la categoria di soci cooperatori al l a quale r i chiede di 

essere ammessa ,=============================================== r 
-

e) l a d i chi arazione di conoscere ed accettare integralmente 
-

il presente statuto , i regolament i sociali e dì attenersi al -
-

l e deliberazioni l egalmente adottate dagli organi sociali;==== 
-

f) l ' espressa e separata dichiarazione d i accettaz i one della I 

c l ausola arbitrale contenuta negl i articoli 38 e 39 dei pre - . i 

. I sente statuto e di presa visione effettiva del regolamento -~-

de l la Camera Ar bitrale e di Conci liazione della Cooperazione .= 

Ch i intende essere ammesso come soc i o lavoratore , o l tre a 1 

quanto previsto nei precedenti punti a) b) c) d) ed e) -; 

dovrà ino l tre indicare ne l la domanda di ammissione :------ -----

a 1 ) l'indicazione del l a ef f ettiva attività svolta della 



condizione o capacita ' professionale, delle specifiche compe -

tenze possedute in relazione ai requisiti richiesti dallo 

. statuto , ====================================================== 

b 1) l' impegno a conferire la propria opera per il consegui - ' 
. 

mento dello scopo sociale, con le modalità e nei termini sta-

-. 
bili ti dai regolamenti interni , in rapporto alla quantità di 

lavoro disponibile in Cooperativa.---------------- ---------- --

Chi intende essere ammesso come socio volontario, oltre a 

quanto previsto nei precedenti punti a)/ b), C ) / d) ed e)/ 

dovrai inoltre indicare nella domanda di ammissione:---- ------

a. 2) l ' impegno a conferire la propria opera per il consegui -

mento dello scopo sociale , con le modalità e nei termini sta-

bili ti dai regolamenti interni,=============================== 

b. 2) l'indicazione delle specifiche competenze possedute . ===== 

Chi intende essere ammesso come socio fruitore , oltre a quan-

to previsto nei precedenti punti a) I b) , C) / d) ed e) / dovrà 

inoltre indicare nella domanda di ammissione:-----------------

a. 3) l'impegno ad usufruire , dei servizi offerti dalla coope - /41.1>. S4~ 

- rati va.======================================================= 

1;~~:< ~, ~ 
:%0.~"0--: -~-,.j.-i>:;;-r--.---""; ;~t~-z> 

. Se trattasi di società , associazioni od enti , oltre a quanto 
lf/t,.,, · } ~= • ~1 ~)'"Q'•~1): ) ~~-/~~r: ,, '"' . l:;t_ · .. --;._~ ('. 7.,-)r.•j f ;:--. 

~~i!kt{~;l ~< ..... , ..... ~.,J'' ~I 

previsto nei precedenti punti b) , C) I d) ed e) relativi alle ~o/-l!Jl, ,- ~ \ ,•:\~ 

---- ' '._ -

persone fisiche , la domanda di ammissione dovrà contenere le 

seauenti informazioni :----------------- --------------------- --

e) la raaione sociale o la denominazione , la forma aiuridi -

ca la sede leaale , il codice fiscale la partita IVA , nonchè 



l ' indirizzo di posta elettronica ed il numero di fax ; ---------

f) la delibera dell ' organo soc i ale che ha autorizzato la do -

manda ,======================================================== 

g) la quali tà de l la persona che sottoscrive la domanda. ======= ., 

. 

l Il Consiglio di Amministrazione , accertata l ' esistenza de i 

. 

i requisiti di cui al precedente art i colo 5 , delibera sulla do -

manda secondo criteri non discrimi natori , coerenti con lo l 
scopo mutualistico e l ' attività economica svolta . ------------ - 1: 

·1 

La de l ibera di ammissione deve essere comunicata all ' interes -

sato e annotata , a cura del Consiglio di Amministrazione , sul 

libro dei soci . Il Consiglio di Amministrazione deve , entro 

sessanta giorni , motivare la deliberazione di rigetto della 

domanda di ammissione e comunicarla agli interessati. - ----- ---

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consi -
t 

glio di Amministrazione , chi l ' ha proposta può , entro il ter -

mine di decadenza di sessanta giorni dalla comunicazione del I 

diniego , chiedere che sull ' istanza si pronunci l ' Assemblea , r 

. la quale delibera sulle domande non acco l te , se non apposita - r 

'• mente convocata , in occasione della successiva convocazione . .; 

Il Cons i qlio d i Amministrazione , nella relazione sulla ge-
,· - -

. stione , a nella nota inteorativa al bilancio , illustra le ra -

oioni delle determinazioni assunte con r i quardo all ' ammissio -
- ! 

ne di nuovi soci. ============================================= -

= = ==== = ========= == Art. 8 (Obbliqhi dei soci)-- - - ----------- ---

Fermi restando ali a l tri obbliohi nascenti dal l a leooe e dal - - . 



lo statuto , i soci sono obbligati : - -----------= = 

a) al versamento , con l e modalità e nei termi ni fissati dal 

Cons i g l io di Amministrazione : - ----------- - === 

( de l capitale sottoscritto ; - - --------------===== 
. 

" 
dell ' eventuale tassa di ammissione , a titolo di rimborso 

-. delle spese di i struttor i a della domanda di ammissione ;-----== 

de l sovrapprezzo eventualmente determinato dall ' Assemblea 

i n sede di approvazione del bilancio su proposta del Consi -

glio di Ammin i strazione ;- - ----- ---== 

b) al l' osservanza dello statuto , dei regolamenti interni e 

delle deliberazioni adottate dagli organi sociali. ------- -

In particolare i soci lavoratori , oltre a quanto previsto nei 

precedenti punti a) e b) sono ulteriormente obbligati : ---

a 1) a non aderire ad altre società che perseguano i dentici 

scopi sociali ed esplichino attività concorrente , nonchè a 

non prestare lavoro a favore di terzi esercenti imprese aven-

ti oggetto uguale od analogo a quello della Cooperativa salvo 

espressa autorizzazione del Consiglio di Amministrazione ac - /4,0..1.~~ 
IM~-~-~) -. cordata i n considerazione della tipologia di rapporto di la • 1~~J,~~':'~ 

'-~~~~--1 I I~ ;.':;t 5. ~, 
,tr: '.I:, . A i.: 

voro instaurato e delle modalità d i prestazione dello stesso , \c-;~it\ ,. I ~, iJ . 
-~~,~~t,:~ 

< .f'; ::-------:" ... 
nonchè de l la quantità di lavoro disponibile in Cooperat i va; ~'--~.1 .. \\ì · 

b . 1) a mettere a dispos i zione l e propr i e capacita ' profess i o 

nali ed il proprio lavoro in relazione al t i po ed allo stato 

de l l ' attività s vo l ta , nonchè alla quant i tà delle prestazioni 

d i lavoro d i sponibile per la Cooperat i va secondo ouanto pre 



visto nell ' ulteriore rapporto di lavoro instaurato e ferme 

restando le esigenze della Cooperativa stessa.---------------- . 

In part i colare i soc i vo l ontari , oltre a quanto previsto nei .. 

precedenti punt i a) e b) sono ulteriormente obbl i gati :======== 
I 

a . 2) a prestare la propr i a att i vità di volontari ato nei modi 

e nei limiti d i quan t o p r evisto negl i apposit i rego l amenti I 

interni . ====================================================== I 

Per tuffi i rapporti con la Cooperativa il domi c i lio dei soci 'I 

e ' quello risul tante dal l ibro soci. La variazione del domi - I 

cil i o del soc i o ha effetto dalla ricez i one del l a relativa co-
-

municaz i one da effettuarsi con lettera raccomandata alla Coo -
-

perat i va . ===================================================== 
-

Il socio e ' tenuto a comunicare qualsias i altra variazione 
-

relat i va al l e informazioni comunicate i n sede di domanda di 

ammi ss i one o success i vamente . Le suddette variazioni hanno 

effetto dal momento del l a loro comunicazione alla Cooperativa . 
-

============Art. 9 (Perdita della qualità di socio)-----------
-

La qualità di socio si perde .================================= I 

. 
'• - per recesso , esc l usione , fall i mento o per causa d i morte , -, 

' 

se il soc i o e ' persona f i sica ,================================ 
-

- per recesso , esc l usione , fa ll imen to , scioalimento , l i au i da - I 

z ione , se i l soc i o e ' diverso da persona fisica.--- - ----------

==================Art. 10 (Recesso dei socio)-------- - - - - - ----

Ol t re che nei cas i previsti da l la lenne !art . 2437 e . e.) e 

tatto sa l vo auanto nrevisto ner i l soc i o sovventore DUÒ re -



cedere il socio .============================================== 

a) che abbi a perduto i requisit i per l ' ammissione ;-- - ---- --- --

b) che non sia p i ù i n g r ado di partecipare all ' attività volta 

a l raggi ungimento degli scopi sociali ;-- ------ ---------- - ----- ' 
. 

c) il cui rapporto d i lavoro sia stato momentaneamente sospe -

. . so per cause attinenti alla quantità d i lavoro disponibi le 

per la Cooperativa stessa ovvero per altri motivi , da speci -

ficarsi in dettagl i o in apposito regolamento ; - ----- -------- - --

d) che cessi in via definitiva il rapporto d i lavoro con la 

Cooperativa .================================================== 

Il recesso dei soci persone giur i diche e ' libero purchè siano 

decorsi almeno 2 esercizi sociali dalla loro ammissione i n 

cooperativa . --- --- --- ------ ---------- - ---------------------- -

Il recesso dei soc i fruitori e de i soci volontari e ' libero . == 

Il recesso non può essere parziale . - - --- ----- - --- -------------

La dichiara z ione di recesso deve essere comunicata mediante 

raccomandata con avviso di ricevimento alla Cooperativa. Il 

Consiglio di Amministrazione deve esaminarla entro sessanta 

~~ . ,. \. . '•\: •. 
- i seguent i 

/~~-~~,~ . 
giorn i da l la ricezione e trasmettere non oltre '~;~ ... .... "1; . • ·,~. 

'é.1i[ - ~~~ - '~f "-:. 'o 
. dieci giorni l a relativa comunicazione a l socio medi ante rac - ~, .1W~"' . ~ tt. 

comandata con avviso di r i cevimento ; i n caso di dinieqo il 

1 -~§f'l7~ r.;~ ~ 'J 1 ~~·-~ ~<§J~i . \.;· lr,.:' ! , ~ . .!,, • • i' .~ 
~' ~ ,x .. :.:;t!~~,.0:1/·1~~~ 
~7 .. ,f/ ·::~ 

comunica-
~ .,.., .. " 

soc i o , ent ro sessanta qiorni dal r i cevi mento del l a 

zione PUÒ propor r e oppos i z i one i nnanzi al Col l eoio Arbitrale . 

Il recesso ha e ffetto Per auanto r i auarda il rannorto soc i ale 

dal l a comunicaz i one del provvedi mento di accoalimento de l la 



domanda . 

Per i rapporti mutualistici , il recesso ha parimenti effetto 

dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della 
I 

domanda , fatto salvo , per i soci lavoratori , il periodo di 

~ 

preavviso eventualmente previsto nel regolamento Interno e/o 

nei contratti di lavoro instaurati . - - --- ---------------------- \I 
=====================Art. 11 (Esclusione) - ------- -------- --- --

I 

L'esclusione può essere deliberata dal Consiglio di Arnrnini - I 

strazione , oltre che nei casi previsti dalla legge, nei con-

fronti del socio che . ========================================= 

a) non sia più in grado di concorrere al raggiungimento degli 

scopi sociali , oppure che abbia perduto i requisiti richiesti 

per l'ammissione ovvero , nel caso di socio lavoratore , che I 

abbia cessato , in via definitiva , il rapporto di lavoro con 

la cooperativa o , nel caso di socio volontario , che abbia 

cessato in via definitiva l'attività di volontariato , ovvero , 

nel caso di socio fruitore , che abbia cessato in via defini -

tiva la fruizione dei servizi ,================================ 

. 
b) risult i gravemente i nadempiente per le obbligazioni che 

I 
. 

, derivano dalla leqqe , dallo statuto , dai reqolamenti approva--

' ti dall ' Assemblea dei soci o che ineriscano il rapporto mu-, 

tualistico, nonchè dalle delibere adottate daqli orqani so -

ciali salva la facoltà del Cons iqlia dl Amministrazione di 

accordare al socio un termine non superiore a 30 (t renta) 

aiorni oer adeauarsi ,========================================= . 

-



-------+c_)_~p_r_e_v_i_·a __ i_n_t_i_m_a_z_i_o_n_e __ d_a __ p_a_r_t_e __ d_e_l _ _ c_o_n_s_i~g_l_i_o __ d_i_·_Amm_~inistra-

zione , non adempia entro 30 (trenta) giorni , al vers 
-------+---------------------------------- amento 

del va lore delle azioni sottoscritte o al pagamento di 
somme 

dovute alla Società a qualsiasi titolo ; =---------------,, ,~~~~ 

d) svolga o tenti dl svolgere atti v i tà in concorrenza 
-------t----------------------------------- con la 

Cooperativa,----------------------------------==-------~,~,~~~ 

e) nell'esecuzione del rapporto di lavoro ponga in 
-------j----------------------------------essere 

comportamenti oppure commetta gravi mancanze e/ o inadern,-, . 
"" 1men-

ti tali da determinare la risoluzione del rapporto di 1 -------t----------------------------"--"-------------.: avoro 

per motivi disciplinari ovvero per giusta causa o giust i f· 
1ca-

to motivo.---------------------------------------------=,~~"',~ 

L ' esclusione e ' comunicata al socio mediante raccomandata 
con 

avviso di ricevimento . - -----------------------==---=---=~"'~"',, 

Contro la deliberazione di esclusione il socio può PtePor 
re 

opposizione al Collegio Arbitrale ai sensi degli artico1; 
-- 38 

e 39 , nel termine di sessanta giorni dalla comunicazione , ~-
------t------'------------------=-----------------''.....:-"'"'~ 

L ' esclusione comporta in ogni caso la risoluzione del ra"" ,.,,,or-

to di lavoro .------------- ------------------------------- _,,,"'"'"' 

L ' esclusione diventa dalla ricezione da 

. 

part e d el __ _ 
"i--- ~ ~~-----

operante 

/4:•~~,,..:,4 __ /f_ .. ~1·"~•~.·, socio del provvedimento di esclusione.===----------------"'"'""'-- V- .,, . _. ~~ 
J ·,.'\ • . !'l, 

, -r-+c.~' ':..,·· ,.;,'a, ' ,,:;;, 

l/1;~ ,, ,)11 

;; Jft(·\ . }, I~ 
<rr..:,~ .. • ¼!'.... 'I!.~ '.'.' 

------------------- Art. 12 (Morte del socio)-------------,,,, ,,,, ,,,,"'"' 

------i-"'d:...:e:...:f~u=n~t~o __ h~a_n_n_o __ d_i_r_i_· t_t_o __ d_i __ o_t_t_e_n_e_r_e __ i_· l __ r_i_mb~occr:...:s=-o=--_d=.=ce-=l'-"l'"'e=--...::a'-"'2ion. 
~ , ------------

------+ =i.:..:n:...:t:...:e:...:r=...a=m=e_,_n'"'t~e=--_l=i=b~e:...:r~a~t=e~~e~v~e"-'n~t-=--=-u~a:...:l=m~e=-n~t:...:e_~r:...:i=-v_a=l:...:u:...:t:...:a:...:t=...e=-<...--'n=e-=lc=l:...:a=---"!.:\.rni 
~ 

11------------

e con le modalità di cui ai successivi articoli 13 e 14 . ~,,,,,,,,,,,,,"' I 

I 



Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare , 

unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di 

spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione , dalla 

quale risul tino gli avent i diritto .----- ----------- ----------- , 

--
================Art . 13 (Rimborso delle azioni) ---------------

-
I soci receduti od esclusi hanno il diritto al rimborso -e -

sclusivamente delle azioni interamente liberate , eventualmen-

te rivalutate. La liquidazione del l a partecipazione sociale , 

eventualmente ridotta in proporzione alle perdite imputabili 

al capitale e detratte le somme ancora dovute dal socio , com-

prende il valore nominale delle azioni e il rimborso del so-

prapprezzo, ove versato, qualora sussista nel patrimonio del -

la Cooperativa e non sia stato destinato ad aumento gratuito 

del capitale ai sensi dell ' articolo 2545 quinqures , comma 

tre , del codice civile . ======================================= 

Il rimborso delle azioni ha luogo sulla base del bilancio 

dell ' esercizio in cui si sono verificati il recesso o l ' e -

sclusione del socio . ========================================== 

II pagamento deve essere fatto entro centottanta giorni dal - .. .. 

·' l ' approvazione del bilancio.================================== . 

===Art. 14 (Termini di decadenza limitazioni al rimborso, ---

--------------- responsabilità dei soci cessati) ---------- -----

Lo Coooerativa non e' tenuta al rimborso delle azioni in fa -

vore dei soci receduti od esclusi o deqli eredi del socio de -

ceduto ove auesto non sia stato richiesto entro i 5 anni 



dalla data di approvazione del bilancio dell ' esercizio nel 

quale lo scioglimento del rapporto sociale e ' divenuto opera-

tivo . ========================================================= 

Il valore delle azioni per le quali non sara ' richi esto il 

rimborso nel termine suddetto sara ' devoluto , con delibera 

del Consiglio di Amministrazione , alla riserva legale.======== 

I soci esclusi per i motivi indicati nell ' articolo 11, lette -

re b) , c) e d) dovranno provvedere al risarcimento dei danni 

ed al pagamento dell ' eventuale pena l e , ove determinata dal 

regolamento . ------------------------------------------ -------

La Cooperativa può compensare con il debito derivante dal 

rimborso delle azioni , del sovrapprezzo , o del pagamento del -

la prestazione mutualistica e del rimborso dei prestiti , il 

credito derivante da penali , ove previste da apposito regola -

mento , da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche 

fornite anche fuori dai limiti di cui all ' articolo 1243 del 

codice civile.================================================ 

Il socio che cessa di far parte della Soc i età risponde verso 

-
questa, per il pagamento dei conferimenti non versati, per un il- .. '':.:. : ,, ~s· ··-~ 

;.:.:,---· ·--~ . ',. 
anno dal giorno in cui il recesso o l ' esclusione hanno avuto 

1~-e~~~~~~~ \,;' ~-: -- ~~ ~ 
.,:.;}{:, -

-
I • ! Jl.S~[2 tiì ~ ~ -; • • ~ :>, ·rr.!:t~\t-< , ,/,. ~ ~ 

effetto .====================================================== \ \~i,: •. ,~~~1;...1:, ,jjl;// ~----~~ ~(,)' 
~ \. \ 

Se entro un anno dallo scioqlimento del raooorto associativo , n , \ \\ 

si manifesta l ' insolvenza della Società il socio uscente e ' 

obbliaato verso auesta nei limiti di auanto ricevuto .---------

Nello stesso modo e oer lo stesso termine sono responsabili 



verso la Società gli eredi del socio defunto . -----------------

--------------------------- TITOLO IV========================== 

======================== SOCI SOVVENTORI-----------------------

===================Art. 15 (Soci sovventori) ------------------

Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del pre-

sente statuto , possono essere ammessi alla Cooperativa soci 

sovventori di cui all ' articolo 4 della legge 31 . 1 . 1992 , n . 59 . 

=====Art. 16 (Conferimento ed azioni dei soci sovventori) -----

I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto 

denaro, beni in natura o crediti e sono rappresentati da a -

zioni nominative trasferibili . --------------------------------

L ' azione ha un va l ore nominale pari a Euro 25 , 82 (venticinque 

virgola ottantadue) ------------------------------------------

I conferimenti dei soci sovventori confluiscono nel fondo per 

il potenziamento aziendale di cui al successivo articolo 22 , 

numero uno , lettera b) del presente statuto.------------------

====Art. 17 (Alienazione delle azioni del soci sovventori) ----

Le az i oni dei sovventori possono essere sottoscritte e tra -

. sferite esclusivamente previo gradimento del Consiqlio di Am-, 
i . 

' ministrazione. ------------------------------------------------ . 

- Il socio che intenda trasferire le azioni deve comunicare al 

✓ Consiqlio dl Amministrazione il proposto acquirente e l o 

stesso deve pronunciarsi entro sessanta aiorni dal ricevimen -

to della comunicazione .---------------------------------------

In caso di mancato aradimento del soaaetto acauirente ind i ca -



to dal socio che intende trasferire i titoli , il Consiglio di 

Amministrazione provvederà ad indicarne altro gradito ovvero 

provvederà a rimborsare al sovventore il valore delle azioni 

così come previsto al successivo articolo 19 . ================= 

============= Art. 18 (Deliberazione di emissione) ---- - - ------ -

L ' emissione delle azioni destinate ai soci sovventori deve 

essere effettuata con deliberazione dell ' Assemblea che deter-

mina l ' importo complessivo dell ' emissione stessa e l ' eventua-

le esclusione o limitazione del diritto d ' opzione in favore 

dei soci cooperatori . --------------------------------- --------

La deliberazione dell'Assemblea stabilisce altresì i compiti 

che vengono attribuiti al Consiglio di Amministrazione ai fi -

ni dell ' emissione dei titoli .================================= 

============= Art. 19 (Diritti dei soci sovventori)-- - -------- -

I diritti spettanti ai soci sovventori sono così disciplinati : 

a) il tasso di remunerazione delle azioni sottoscritte e ' 

pari a due punti percentuali in più del dividendo previsto 

per ì soci cooperatori;---- ---- ------ ---- ------------- --------

~ ~~Nrt. ~ ,.__ .:..·.: ,. 

b) qualora si debba procedere alla riduzione del capitale ,;;;~~--' l ~ , ,;, 
sociale a fronte di perdite , queste ultime graveranno anche I.:::,_ ~/j}I~ 

sul fondo costituito mediante i conferimenti dei sovventori , 
\~~~~~~~i' 

,.;~~~~<::,~ 
/ . ,.,.; ... 
,~-~-y 

' 1f!~ ~"' -
in proporzione al rapporto tra questi ed il capitale conferi -

to dai soci cooperatori ; - - ------ - - - - - - - - - --- -------- ----------

cl ai soci sovventori e ' attribuito il diritto dl eleaaere 

un terzo dei componenti il Consialio di Amministrazione ; ====== 



d) i voti spettanti a l soc i o sovventore sono attribuiti come 

segue , in relazione al l' ammontare dei conferimenti effettuati: 

- 1 voto fino a 258 , 2 0 euro d i capitale sottoscritto ;---------

- 2 voti oltre 258 , 20 euro e fino a 516 , 40 euro di capitale 

' 
sottoscri t to ,================================================= 

- 3 voti o l tre 516 , 40 euro e fino a 1 , 032 , 80 euro di capita l e 

sottoscritto , ================================================= 

- 4 voti o l tre 1032 , 80 euro e fi no a 2065,60 euro d i capitale 

sottoscritto ,================================================= 

- 5 voti oltre 2065,60 euro di cap i ta l e sottoscritto .---------

In ogni caso i voti attribuiti ai soci sovventori non devono 

superare i l terzo dei voti spettanti ai soci presenti o rap-

presentati in ciascuna Assemblea . Qualora , per qualunque mo -

tivo, si superi tale limite , i voti dei soci sovventori ver -

ranno computat i applicando un coeff i ciente correttivo deter -

minato dal rapporto tra il numero massimo dei voti ad essi 

attr i buit i per legge e il numero di voti da essi portati; ===== 

e) i soci sovventori hanno diritto di recedere trascors i 5 

... '· - ..• :,~)/ --. .. (cinque) anni dalla loro ammiss i one a sempl i ce richiesta. La 

' •'-'. ·1/ ..... ,.,.,,J;; . decorrenza del recesso e ' fissata dalla data di ricezione .. 

\ -~-· I 
. 

della notif i ca del recesso stesso. ============================ 

-------------- ------------- TITOLO V=========================== 

----------- -PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE----~------

================Art. 20 (Elementi costitutivi)----------------

Il oatrimonio de ll a soc l età e ' costitui to: ------- -------------



1) dal capitale sociale , che e ' variabile ed e' formato : ====== 

a) dai conferimenti effettuati dai soci cooperator i rappre -

sentati da azioni del valore nominale di Euro 25 , 82 il valore 

> 

complessivo delle azio ni detenute da ciascun socio non può 

essere superiore ai limiti di legge , ========================== 

b) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori , rappre -

sentati da azioni del va l ore nominale di Euro 25 , 82 , con-

fluenti nel fondo per il potenziamento az iendal e ;---------- - - -

2) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di 

cu i all ' articolo 22 e con il valore delle azioni eventualmen-

te non rimborsate ai soci r eceduti o esclus i ed agli eredi di 

soci deceduti , ================================================ 

3) dall'eventuale sovrapprezzo delle az i oni formato con l e 

somme versate dai soci ai sensi del precedente articolo 8 ; ==== 

4) dalla riserva straordinaria;-------------------------------

5) da ogn i altra riserva cost ituita dall ' Assemblea e/o previ -

sta per legge.================================================ 

Le riserve indivis ibili ( per disposizione di legge o per 

--

statuto non possono essere ripart ite tra i soci ne ' durante -~••M•,----

t~~~ ~ --. -..:t/ ,b~-~----
la vita sociale ne ' all ' atto dello scioqlimento della Società . ~~~\.:;.•_ , . . ~-- . 

~,~ ~~ 
4~ ,,, 

I tf;' I 

~-
I> 

La coooerativa ha facoltà di emettere i titoli di cui al 
,:, 

non ;\- .. · ,.-:-\ ·,/~~~~ ~-~~ ~~-~ ~---~ .... ~ 
oresente ounto 1 ) ai sensi dell ' articolo 2346 del codice ci - ..... -.--·~ . ~:t~ ... 

~~-··Ll .... ~~ 

v ile . ========================================================= 

=======Axt . 21 (Vincoli sulle azioni e loro alienazione) ====== 

Le azioni non oossono essere sottonoste a neano o a vincoli 



volontari, ne ' essere cedute con effetto verso la Società 

fatto salvo il diritto di recesso.----------------------------

================Art. 22 (Bilancio d'esercizio) ----------------

L'esercizio sociale va dal primo gennaio al 31 dicembre di o -

gni anno. Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di 

. 
Amministrazione provvede alla redazione del progetto di bi -

lancio .======================================================= 

Il progetto di bilancio deve essere presentato all'Assemblea 

dei soci per l ' approvazione entro centoventi giorni dalla 

chiusura dell ' esercizio sociale, ovvero entro centottanta 

giorni qualora venga redatto il bilancio consolidato, oppure 

lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed 

all ' oggetto della Società, segnalate dal Consiglio di Ammini -

strazione nella relazione sulla gestione o, in assenza di 

questa, nella nota integrativa al bilancio . -------------------

L'Assembl ea che approva il bilancio delibera sulla destina -

zione degli utili annuali destinandoli;-----------------------

a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore a 

quella stabilita dalla leqqe ,================================= ,. 

. b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo del - .. 

la cooperazione di cui all ' articolo 11 della leqqe 31.1 .19 92 , 

n. 59 , nella misura prevista dalla leqqe medesima;------------

c) a remunerazione del caoitale dei soci sovventori;----- -----

d) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale , nei limi-

ti ed alle condizioni orevisti dall ' articolo 7 della leooe 



31.1.1992 , n. 59,============================================= 

e) ad eventuali dividendi i n misura non superiore al limite 

stabilito dal codice civile per le cooperative a mutualità 

prevalente. ------------------------------------------ - -------

L'Assemblea può, in ogni casa , destinare gli utili , ferme re -

. 
stando le destinazioni obbligatorie per legge, alla costitu-

zione di riserve indivisibili , oppure a riserve divisibili 

tra i soci non cooperatori .--- - --- ----------------------- -----

L ' Assemblea può sempre deliberare la distribuzione di utili 

ai soli soci non cooperatori nella misura massima prevista 

per le cooperat i ve a mutualità prevalente .--------------- --- --

====================== Art. 23 (Ristorni)----------------------

Il Consiglio di Amministrazione che redige il progetto di bi -

lancio di esercizio , può appostare somme al conto economico a 

titolo di ristorno , qualora lo consentano le risultanze del-

l ' attività mutualistica . L ' Assemblea , che approva il progetto 

di bilancio , delibera sull ' erogazione dei ristorni , tenuto 

conto del commi seguenti. I ristorni attribuiti ai soci lavo-

ratori, che costituiscono maggiorazione della relativa retri - /$~ 

buzione , non possono i n nessun caso superare la misura del t~~~~ ~ --~:. ~ st..x\~ 
trenta per cento dei trattamenti retributivi complessivi ai 

I I \~{!1 t~ 11.1~ ~ \.4:l'~v t ' 0 

\ * \ !~~'.'~-,.:>,,:,_.; ~ ,~; ~ -----,~z. :J "" ~ ~~--~ ~ ~"~1 ',,, ~ •(' 

·-"\.~ sensi dell 'art i colo 3 , comma uno e comma due, lettera a) ' l!S ! iì ~l .. ~~. 
--·-

della leaae 3 apri l e 2001 n. 142 . ============================= 

La ripartizione del ristorno ai sinaoli soci , dovrà essere 

effettuata considerando la auantità e aualità deali scambi 



mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed il socio 

stesso, ed eventualmente secondo quanto previsto in apposito 

regolamento da approvarsi ai sensi dell ' art i colo 2521 , ultima 

comma , del codice civi l e e da predisporre a cura del Consi -

glio di Amministrazione, sulla base dei seguenti cr i teri, 

considerat i singolarmente o combinat i tra loro distinti per 

ciascuna categoria di soci cooperatori. --------- --------------

Per i soci l avorator i si terra' conto d i: ---------------------

- ore l avorate e retribuite ne l corso dell ' anno;--------------

- qualifica professionale ;------------------------------------

- compensi erogati ,-------------------------------------------

- tempo di permanenza in cooperativa ;-------------------------

- tipologia del rapporto di lavoro.---------------------------

Per i soci fruitori si terra ' conto del valore economi co dei 

servizi forniti e remunerati nell ' esercizio .------------------

I ristorni, dest i nati a i soci lavoratori o ai soci fruitori, 

potranno essere assegnati, oltre che mediante erogazione di -

retta , anche sotto forma di aumento gratuito de l capitale 

posseduto da ciascun socio , o mediante l'attribuzione di a -, - . . 
i • z i oni di sovvenzione. -----------------------------------------

I =========================== TITOLO VI ========================== 

========================ORGANI SOCIALI== ====================== 

------------------- Art. 24 (Oraani sociali\--------- ----------

Sono oraani della coooerativa:--------------------------------

al l' Assemblea dei soci,====================================== 



b) il Consigl i o di Amministrazione ;-- - - - ----- - - ---------- -----

c) il Col l egio dei Sindaci , se nominato ;---------------- --- - --

===============Art. 25 (Funzioni dell'Assemblea)============== 

Le Assemblee sono ordi narie e straordinarie . ------------------

L' Assemblea ordinaria :------------------- - - ---------------- ---

a) approva il b ilancio e destina gli utili ;-------------------

b) delibera sull ' emissione de ll e az i oni destinate ai soci 

s ovventori , =================================================== 

c) procede alla nomina e revoca dei Consiglio di Amministra -

zione ,======================================================== 

d) procede all ' eventuale nomina dei Sindaci , del Presidente 

del Collegio Sindacale e , ove richiesto , del soggetto deputa -

to alla revisione legale dei conti , secondo le modalità pre-

viste dalla legge; ----------- ----------------------------- ---

e) determina la misura de i compensi da corrispondere agli Am-

ministratori , ai Sindaci ed al soggetto deputato alla revi -

sione legale de i conti ;------ ------------- --- - - ---------------

f) delibera sull ' eventuale erogazione del ristorno ai sensi 

dell ' articolo 23 del presente statuto ;--- ------ - - ----- ----- - -- _,,--.... ,,,., ............. 

q) del ibera l ' eventuale stato di cr i si aziendale;-------------

h) approva il reaolamento interno di lavoro , così come previ -

sto dall ' articolo 6 L .1 42/01 e ali eventua l i reqolament i in-

terni ,======================================================== 

i) delibera sul la responsabi lità dea li Amministratori e dei 

Sindaci ; ===============================================-- --- -



1) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua 

competenza dalla legge dai presente statuto . ---- ------------ J e 
I 

Sono riservate all ' Assemblea straordinaria:------------------- \ 

1) le de l iberazioni sulle modifiche dello Statuto e sullo [ 

scioglimento della Cooperativa ;-------------------------------

2) la nomina dei liquidatori e l a determinazione dei relativi 

poteri,======================================================= 

3) le a l tre materie indicate dalla legge . ===================== 

============= Art. 26 (Convocazione dell'Assemblea) ------------

L'Assemblea viene convocata , dal Consiglio di Amministrazio-

ne , con avviso contenente l ' ordine del giorno , il luogo , la 

data e l ' ora della prima e della seconda convocaz ione, che 

deve essere fissata in un giorno diverso da quello della pri -

ma . L'Assemblea e ' convocata presso la sede sociale , ma può ' Il 

anche riunirsi in comune diverso da quello in cui si trova la 

sede sociale , purchè in Italia.=============================== 

• 
L'avviso di convocazione deve essere comunicat o con lettera 

I. 
raccomandata A/R inviata ai soci o consegnata a mano almeno 

quindici giorni prima dell 'adunanza.--------------------------

. 
I.; 

,,. In alternativa l'Assemblea potrà ' essere convocata mediante 
' I • ' . 

comunicazione trasmessa ai soci a mezzo fax o posta elettro-
' 

- .. 
~ nica , ai recapiti risultanti dal libro soci , a condizione che 

sia aarantita la Prova dell ' avvenuto ricevimento almeno otto 

aiorni dell ' Assembl ea .-------- --------------------------------

L'Assemblea ha luoao almeno una volta all ' anno nei temPi in-

-
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